
企业管理进步成果总结报告撰写要求

成果报告应围绕为什么要实施管理进步与创新、如何有效实施、实施后取得了哪些变化及效益来撰写。报告原则上由题目、目录、企业总体介绍和正文（包括实施背景、主要内容和做法、实施效果）等部分组成。总字数控制在5000—8000字。
一、题目。要鲜明地反映出成果的核心内容及特色，概括为一句话，但不要出现本企业名称、创造人姓名以及成果内容的字母缩写等，也不要以“××模式”、“××法”等命名。

二、企业总体介绍。300—500字，主要反映企业所属行业、地区、产权性质、主要业务、规模、效益及行业地位等。

三、实施背景。主要反映企业实施本项管理改善或管理创新的目标，介绍在实施该项管理改善或管理创新前存在的问题和内外部环境发生的变化等。

四、主要内容要求具有一定理论高度；主要做法是报告的核心内容，应详细阐述企业实施本项管理改善或管理创新的方法、步骤和具体措施，可辅以必要的实例、数据和图表予以说明。 

五、实施效果主要反映本企业推进管理创新所发生的显著变化，包括经济效益、社会效益或直接效益、间接效益等内容。

