中国（辽宁）自由贸易试验区大连片区
（大连保税区）规划建设局
法律顾问管理制度（试行）
　
第一章　总  则
  第一条　为了规范本局法律顾问工作，进一步增强重大行政决策的合法性和可行性，促进重大决策科学化，提高重大行政决策事项的质量，推进依法行政，建设法治政府机关，制定本规定。
第二条 本制度所称法律顾问，是指根据行政执法业务需要聘请提供法律服务的法律专家或法律专业人士。
第三条 法律顾问的工作原则：
（一）依据国家法律法规和有关规定办理法律事务；
（二）依法维护政府公共利益；
（三）以事前防范法律风险和事中法律控制为主、事后法律补救为辅。
第四条 法律顾问的主要职责：
（一）参与研究法治建设重大事项，协助开展法治调研、法治培训、法治宣传、风险防控体系建设及相关制度建设等工作；
（二）为重大决策、重大行政行为提供法律意见；
（三） 参与法律法规规章草案和行政规范性文件送审稿的起草、论证、评估、审核；
（四）参与合作项目的洽谈，协助起草、修改重要的法律文书及以行政机关为一方当事人的合同；
（五）为处置涉法涉诉案件、信访案件和重大突发事件等提供法律服务；
（六）参与处理行政复议、诉讼、仲裁、执行等法律事务；
（七）参与行政执法监督活动并对行政执法、行政执法监督工作提出意见和建议； 

（八）处理行政机关交办的其他法律事务。
第二章  聘  用
第五条 担任法律顾问，应当具有法律专业知识，并在所从事的律师、司法、仲裁、法学研究等专业领域享有较高的社会知名度，或属于本专业领域公认的杰出人士。
具体聘用条件为：
（一）拥护中华人民共和国宪法和法律，具有良好品行，无违法犯罪记录；
（二）具有律师资格证书或法律职业资格证书；
（三）在所从事的律师、仲裁、法学研究等专业领域享有较高的社会知名度；
（四）在相关领域具有5年以上的工作经验，专业能力强；
第六条 法律顾问的聘用，应签订聘用合同。
聘用合同应明确规定聘用期限、聘用期间双方的权利、义务以及违反聘用合同所应承担的违约责任。聘用合同内容不得与国家有关法律、法规相抵触。
第七条 法律顾问的聘期为一年，期满可续聘。特殊情况下，可以提前解聘。

第三章 权利义务
    第八条　法律顾问的权利：
  （一）查阅相关文件及资料；
  （二）参加局内召开的有关会议，必要时，列席单位行政负责人办公会议；
  （三）获得履行单位法律顾问职责所必备的物质条件和经费保障；
 第九条 法律顾问的义务：
（一）对单位的重大行政决策提出法律依据，或者应单位要求，对行政决策进行法律论证；对单位起草地方性法规草案、政府规章草案、规范性文件草案或者拟作出的行政行为，从法律方面提出修改和补充建议；
（二）参与处理单位涉法民事纠纷、经济纠纷、行政纠纷和其他重大纠纷；
（三）代理单位参加诉讼、调解或者仲裁活动，维护本局依法行使行政职能和维护机关的合法权益；
    （四）协助单位参与重大业务谈判，审查各类合同；
（五）草拟、审查法律文书；
（六）协助单位开展法制宣传教育和法律知识培训，解答法律咨询；
（七）办理单位委托的其他法律事务。
    第十条  有下列情形之一的，应当有法律顾问提前参与：      
（一）重大行政决策、重要行政行为的论证阶段；
（二）重大项目和重大合同的洽谈阶段；
（三）涉及诉讼、仲裁案件的诉前协商调解阶段和立案阶段；
（四）需要法律顾问提前参与的其他事务。
第十一条 法律顾问在重大决策法律咨询过程中应做到：
（一）遵守国家有关法律、法规和政策，坚持客观公正、科学合理的原则；
    （二）善于听取各方面意见，团结同志，合作共事；
（三）在精力和时间上能够保证法律咨询的相关工作和活动；
 （四）对咨询过程中知晓的情况和获得的资料保密；
（五）保守国家秘密和聘用单位工作秘密
（六）不得利用本局法律顾问的名义从事营利性活动。
第四章 组织管理与考核
第十一条  局内法制岗负责组织、协调法律顾问工作，并对法律顾问进行日常监督管理。
[bookmark: _GoBack]第十二条  法律顾问应每半年提交一份书面工作建议，每年年末提交一份全年工作总结。
第十三条  局内法制岗每年年末根据法律顾问的工作情况对其进行考核，考核的依据为工作建议、工作总结、出席会议情况、工作任务完成情况等，并根据考核情况确定下一年度法律顾问合同订立。

第五章 附 则
第十四条 本管理制度自印发之日起施行。
