附件：
金普新区2018年度高层次人才、产业发展急需紧缺人才第二批认定名单
	序号
	姓名
	所在单位
	认定层次
	认定标准
	认定依据
	基本情况

	1
	孙旭东
	大连旭景材料科技有限公司
	国家级领军人才
	经大连市认定为国家级领军人才
	《大连市高层次人才认定申请核准表》
	男，1961年2月出生，2017年5月自东北大学来连创立大连大连景旭材料科技有限公司，签订书面劳动合同，期限十年并在新区缴纳社会保险。2017年经大连市人社局认定为“国家级领军人才”。

	2
	孙惠欣
	大连大学
	地方级领军人才
	经大连市认定为地方级领军人才
	《大连市高层次人才认定申请核准表》
	女，1968年1月出生，2018年8月自延边大学引进至大连大学，签订书面劳动合同，期限十年并依法在我区缴纳个税。2018年经大连市人才服务中心认定为“地方级领军人才”。

	3
	王林会
	艾美汉信疫苗（大连）有限公司
	博士后人才
	博士后科研工作站出站后留在新区就业
	《博士后证书》
	男，1985年4月出生，大连理工大学工学博士。2014年12月-2018年3月在大连汉信生物制药有限公司从事博士后研究并出站取得证书。出站后留在设站单位继续工作，并签订书面劳动合同，并在企业缴纳社会保险，合同期限5年。

	4
	于洪友
	大连大学
	博士后人才
	北卡罗来纳大学博士后回国就业
	《留学回国人员证明》
	男，1979年3月出生，澳大利亚詹姆斯库克大学博士。2008年10月-2009年12月在北卡罗来纳大学教堂山分校从事博士后研究工作。2017年8月加入大连大学工作，签订劳动合同期限十年并在新区缴纳个税。

	序号
	姓名
	所在单位
	认定层次
	认定标准
	认定依据
	基本情况

	5
	胡雨杭
	科德数控股份有限公司
	非常紧缺中级别人才
	经大连市认定为非常紧缺中级别人才
	《大连市产业发展急需紧缺人才认定申请核准表》
	[bookmark: _GoBack]男，1993年6月出生，与单位签订书面劳动合同并缴纳社会保险，合同期限为5年。2018年1月经大连市人力资源和社会保障局认定为非常紧缺中级别人才。

	6
	王迎秋
	中国医科大学附属盛京医院大连医院
	比较紧缺高级别人才
	经大连市认定为比较紧缺高级别人才
	《大连市产业发展急需紧缺人才认定申请核准表》
	女，1973年7月出生，与单位签订书面劳动合同并交纳社会保险，合同期限为5年。2018年10月经大连市人才服务中心认定为比较紧缺高级别人才。

	7
	史慧萍
	中国医科大学附属盛京医院大连医院
	比较紧缺高级别人才
	经大连市认定为比较紧缺高级别人才
	《大连市产业发展急需紧缺人才认定申请核准表》
	女，1969年12月出生，与单位签订书面劳动合同并交纳社会保险，合同期限为5年。2018年10月经大连市人才服务中心认定为比较紧缺高级别人才。

	8
	王立君
	中国医科大学附属盛京医院大连医院
	比较紧缺高级别人才
	经大连市认定为比较紧缺高级别人才
	《大连市产业发展急需紧缺人才认定申请核准表》
	男，1972年1月出生，与单位签订书面劳动合同并交纳社会保险，合同期限为5年。2018年8月经大连市人才服务中心认定为比较紧缺高级别人才。
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