2021年度失业保险稳岗返还申报指南
各参保单位：

为深入贯彻国务院关于援企稳岗和加强民生保障的工作部署，统筹推进疫情防控和经济社会发展，切实做好全省2021年度失业保险稳岗返还工作，助力参保单位“稳岗位、保用工”，按照《关于进一步做好助企纾困和民生保障有关工作的通知》（辽人社发〔2022〕10号）和《关于做好失业保险稳岗返还有关事项的通知》（辽人社函〔2022〕89号）的要求，制定本指南。

一、稳岗返还执行期限
2021年度稳岗返还的申报受理截止时间为2022年12月31日。
二、返还对象
参加失业保险的企业、社会团体、基金会、社会服务机构、律师事务所、会计师事务所和以单位形式参保的个体工商户。
三、享受条件
2021年1月至12月期间，依法参加失业保险并足额缴纳2021年度失业保险费；2021年度未裁员或裁员率不高于5.5%。30人（含）以下参保单位裁员率不高于参保职工总数20%；生产经营活动符合国家及所在区域产业结构调整和环保政策，不属于严重失信单位及技术落后、没有市场前景、生产恢复无望的“僵尸企业”的，可在2022年12月31日前申领失业保险稳岗返还。
四、裁员率计算方法
1.参保单位裁员率=（2020年12月失业保险参保人数﹣2021年12月失业保险参保人数）÷2020年12月失业保险参保人数×100%；

2.2021年新成立的单位裁员率=（2021年首月失业保险参保人数﹣2021年12月失业保险参保人数）÷2021年首月失业保险参保人数×100%；

3.死亡、退休、劳动合同期满解除劳动关系、主动辞职、违反法律纪律辞退、调离原单位等人员可不纳入裁员率计算范围。
五、返还标准
大型企业按企业及其职工上年度实际缴纳失业保险费的50％返还，中小微企业按企业及其职工上年度实际缴纳失业保险费的90％返还。社会团体、基金会、社会服务机构、律师事务所、会计师事务所和以单位形式参保的个体工商户参照中小微企业返还标准执行。
企业划型依据《工业和信息化部 统计局 发展改革委 财政部关于印发中小企业划型标准规定的通知》（工信部联企业〔2011〕300号）、《统计上大中小微型企业划分办法（2017）》（国统字〔2017〕213号），金融企业划型依据《关于印发（金融业企业划型标准规定》的通知》（银发〔2015〕309号）,用人单位2021年度存在失业保险欠费的，可在补缴后申领，其中，补缴的2021年度失业保险费纳入当年失业保险稳岗返还金额计算基数，补缴的其他年度历史欠费、滞纳金等不予纳入。
六、返还方式
2021年度的稳岗返还工作采取“免申即享”和参保单位申报相结合的方式进行，截至目前，我市稳岗返还“免申即享”资金发放工作已结束，从即日起，未在第一批次公示的稳岗返还“免申即享”名单内的单位可到参保地失业保险经办机构申报（后附各地区失业保险经办机构稳岗返还业务咨询电话）。
七、稳岗返还申报工作流程

1．申请。参保单位填写《辽宁省失业保险稳岗返还申请表》（后附，也可在大连市人力资源和社会保障网下载），到参保所在地失业保险经办机构申请稳岗返还资金，对于相关信息不符合“免申即享”条件的，需提供证明材料：
（1）难以确定单位性质是否属于返还对象的，需提供加盖单位公章的营业执照（或民办非企业单位登记证书）复印件；

（2）裁员率不符合要求的，需提供不计算裁员的情况证明材料（如《解除/终止劳动合同证明书》、《退休审批表》、《死亡证明》等）；

（3）在失信惩戒等“负面清单”内的单位，需提供有效的修复信息相关证明材料。
2.初审与复核。失业保险经办机构对申报材料进行初审与复核。

3.公示与发放。通过审核的符合条件的单位名单，将在大连市人力资源和社会保障网公示，公示的时间为5个工作日。公示结束后无异议的，返还资金将发放至单位银行账户。
八、关于其他情况

（一）人力资源服务机构和劳务派遣机构申报稳岗返还时，除正常申报要件外，还需提供：

1.代理机关事业单位编外聘用人员及其代缴的虚拟机构的人数和其2021年度缴费额。经办机构在审核时将这部分缴费额从稳岗返还计算基数中扣除；

2.与协议服务的单位关于资金分配和使用的证明材料（如协议书、合同、情况说明等资料）。

（二）2021年新成立的单位，自成立之日起至申报日累计足额缴费满12个月，可申请失业保险稳岗返还，返还金额以单位2021年度实际缴纳失业保险费为基数计算。

（三）由于银行账号有误等原因造成稳岗返还资金拨付不成功的，参保单位可到失业保险经办机构重新申报相关信息，由经办机构进行返还资金二次发放。

（四）在稳岗返还工作过程中，因单位划型或缴费信息有误等对实际返还金额有疑义的参保单位，可提供相关证明材料到失业保险经办机构核实，核实无误的，可重新核定返还金额，并对应返还资金补发差额。

