用人单位承诺说明

（引进高层次人才安家费政策）

申请单位名称：
申请单位统一社会信用代码：

现就本单位申请引进高层次人才安家费政策，郑重承诺如下：

1.对所提供材料合法性、真实性、准确性和有效性负责。

2.本单位选择：_____类安家费发放方式

A：按50%、30%、20%比例分3年发放；

B：按20%、30%、50%比例分3年发放；

C：用人单位与人才自主约定，具体方案为_____________（单年发放金额不超过安家费总额的50%）。
3.在安家费保障期内，因本单位原因导致人才工作变动离连的，本单位退回已发放的安家费；人才因个人原因工作变动离连的，本单位责成人才返还已发放的安家费。

4.拟享受安家费政策的人才在本单位生产科研一线从事创新创业工作。

5.及时将本单位人才工作变动离职离连等情况，按照人才认定管理权限，报市委人才办或相关地区和部门。

承诺单位（加盖公章）

时间：     年    月   日

用人单位承诺说明

（金普新区全职引进的高层次人才安家费支持政策）

申请单位名称：
申请单位统一社会信用代码：

现就本单位申请引进高层次人才安家费政策，郑重承诺如下：

1.对所提供材料合法性、真实性、准确性和有效性负责。

2.安家费发放方式：按20%、30%、50%比例分3年发放。
3.在安家费保障期内，因本单位原因导致人才工作变动离开新区的，本单位退回已发放的安家费；人才因个人原因工作变动离开新区的，本单位责成人才返还已发放的安家费。

4.拟享受安家费政策的人才在本单位生产科研一线从事创新创业工作。

5.及时将本单位人才工作变动离职离区等情况，按照人才认定管理权限，报新区党工委人才办或相关部门。

承诺单位（加盖公章）

时间：     年    月   日
