
[bookmark: _GoBack]大连金普新区人社部门和市场监管部门对人力资源服务机构开展联合“双随机、一公开〞抽查检查

按照人力资源和社会保障部、市场监管总局《关于开展 2022年清理整顿人力资源市场秩序专项行动的通知》（人社部明电〔2022〕7号）和辽宁省人力资源和社会保障厅《关于印发<开展清理整顿人力资源市场秩序专项行动方案〉的通知》（辽人社明电〔2022〕15号）有关部署，结合市场监管领域部门联合“双随机、一公开”监管制度要求，2022年7月，新区人力资源和社会保障部门会同市场监管部门对人力资源服务机构开展了联合“双随机、一公开〞抽查检查。
检查中，人力资源和社会保障部门重点开展下列检查：
1.以打击 “黑中介” 为重点，清理非法人力资源服务活动。
2以打击虛假招聘为重点，规范人力资源服务机构经营行为。
3.以打击就业歧视为重点，查处用人单位招聘违法违规行为。
4.以打击侵害劳动者人身财产权益行为为重点，严惩与职介相关违法犯罪活动。
市场监管部门重点开展下列检查：
1.检查企业年度报告信息和即时公示信息的及时准确性。
2.检查市场主体是否在住所（经营场所）或驻在场所从事经营活动。
3.检查市场主体营业执照规范使用情况.
抽查检查结果已通过国家企业信用信息公示系统（网址：https://oww.gsxt.gov.cn/）记于企业名下，向社会公示，接受社会监督。


大连金普新区人力资源和社会保障局
大连金昔新区市场监督管理局
2022年7月26日
