金普新区文化和旅游局法制审核人员学习培训制度

第一条 为落实行政执法“三项制度”，强化法制审核人员队伍建设，保障法制审核人员正确履行职责，根据《大连市人民政府办公室关于印发大连市全面推行行政执法公示制度执法全过程记录制度重大执法决定法制审核制度实施方案的通知》（大政办发〔2019〕52号），结合我局委托文化市场综合行政执法队执法实际，制定本制度。
第二条 本制度所指培训学习对象是指在行政执法活动中承担法制审核职能的工作人员。法制审核人员法律法规培训学习由上级主管部门或执法队组织。
第三条 法制审核人员法律法规培训学习的基本要求是:
(一)立足岗位，带头示范。发挥法制审核岗位职能作用，严格落实执法活动的审核把关职责，发挥法制机构的决策咨询和参谋助手作用；
(二) 注重实际，学以致用。以问题为导向精心设计安排课程，全面掌握与本职工作相关的法律、法规，提高自身法律素质和法制审核业务水平，严格执法监督;
（三）统筹规划，分步实施。根据年度工作要点及培训计划，实施精准化培训，分步实施。
第四条 根据法制审核工作需要和岗位要求，局负责法制工作科室研究学习培训需求，制定年度学习培训计划，明确培训的时间、内容、方式，做到有规划、有要求、有成效。
第五条  法制审核人员学习培训的主要内容主要包括：
（一）党的路线、方针、政策，党中央关于依法治国的重要指示和要求；
（二）宪法以及国家相关基本法律知识；
（三）行政许可法、行政处罚法、行政诉讼法、行政复议法、国家赔偿法等行政法律法规；
[bookmark: _GoBack]（四）文化、旅游、文物、广播电视管理领域等相关法律法规规章。
本单位执法工作相关的法律法规规章颁布修订后，法制审核人员应当在一个月内组织学习和宣传。
第六条 鼓励法制审核人员参加法律学历教育和法律职业资格考试。单位可结合实际给予相应奖励。
第七条 学习培训坚持个人自学与集体学习相结合，走出去学与请进来教相结合，学政策文件与业务研讨相结合。重视个人自学，做好读书笔记，撰写心得体会；重视学习与座谈调研的结合，不定期地交流学习心得，展开讨论，不断提高依法行政工作能力。
第八条 日常学习应根据岗位要求所具备的综合素质、业务知识和基本技能进行，主要包括：
（一）参加本单位组织的业务研讨、业务培训；
（二）采取“互联网+培训”模式，依托大连市干部在线学习平台和学习强国网络教育培训系统进行网络学习；
（三）围绕行政许可、行政处罚、行政强制、行政检查等涉及管理相对人切身利益的行政行为，就依据适用、执法程序、调查取证、文书制作、案卷规范等实践技能进行学习；
（四）本单位确定的其他学习培训内容。
第九条 集中培训的内容涵盖政治理论、相关法律知识、法治业务、更新知识等，主要包括：
（一）参加全市行政执法业务培训班；
（二）本系统上级部门组织的法治培训；
（三）本单位根据工作需要举办法制审核人员业务知识培训；
（四）根据工作安排赴先进地区开展对标学习，学习借鉴先进地区法制审核工作先进经验。
第十条 本制度自印发之日起实施。
