大连金普新区海洋发展局法制审核
人员培训制度

第一条  为深入推进依法行政，加快建设法治政府，持续提升法制审核人员的综合素质和专业技能，根据《大连市法制审核人员学习培训制度》，结合我局实际，制订本制度。
[bookmark: _GoBack]第二条  本制度所指培训对象是局机关法制机构的法制审核人员及所属授权（委托）执法单位从事案审人员。
第三条 局综合法务科负责法制审核人员的具体培训组织管理工作，主要职责：
（一）贯彻执行相关执法培训的法律法规和政策要求；
（二）拟订法制审核人员年度培训计划；
（三）统筹安排各项培训，分解培训目标并组织实施；
（四）负责协调解决培训中发生的问题；
（五）负责监督检查、考核评估培训实施情况；
（六）负责保存培训资料，建立法制审核人员培训档案；
（七）负责有关培训工作的其它事宜。
第四条 法制审核人员培训学习的基本内容：
（一）是否属于重大行政执法决定、行政执法主体资格是否合法，怎样进行判定；
（二）适用于重大行政执法决定法制审核管理规定的相关法律、法规、规章、执行的裁量基准；
（三）熟悉相关办理程序、行政执法文书的规范书写；
（四）怎样辨别是否超越本机关职权范围或滥用职权情形。
第五条  学习培训分为日常学习和集中培训两部分。培训可采取多种形式，包括自学、案例教学、专题讲座、交流研讨、在线教育、座谈研讨等。同时适当结合国家、省、市、县级相关培训合并进行。
第六条  坚持个人自学与集体学习相结合，走出去学与请进来教相结合，学政策文件与业务研讨相结合。重视个人自学，做好学习笔记；重视学习与座谈调研相结合，不定期交流学习心得，不断提高依法办事能力。
第七条 培训师资由局综合法务科根据培训需要选拔内部资深执法人员或聘请外部专家担任。
第八条 严格培训纪律。培训一经确认，受训人员须提前做好工作安排，应准时参加，中途不得离场。受训人员在考试、考核中有舞弊或弄虚作假行为的，一经查实，将通报批评且不承认其所获得的相关证书资格，并不予报销相关费用。
第九条 培训结束后，受训人员需对培训效果进行反馈，包括课程内容、授课技巧、培训效果等。局综合法务科做好培训小结，分析法制审核工作中取得的成绩和存在的问题，提出相关意见和建议。
第十条 本制度自印发之日起施行。
