大连金普新区民政局法律顾问
管理制度

第一章　总  则

第一条 为进一步建立健全新区民政系统，规范法律咨询、行政诉讼等工作，保障法律顾问依法执业，促进依法行政，进一步加强法律顾问的监督管理，依法维护行政机关法定权益，根据《大连市人民政府法律顾问工作规则》有关规定，制定本管理制度。
第二条 本制度所称法律顾问，是指大连金普新区民政局根据需要聘请为区民政局提供法律服务的法律专家或法律专业人士。
第三条 法律顾问的工作原则：
（一）依据国家法律法规和有关规定办理法律事务；
（二）依法维护政府公共利益；
（三）以事前防范法律风险和事中法律控制为主、事后法律补救为辅。
 第四条 法律顾问的主要职责：
（一）为制定规范性文件、及其重大决策行为、具体行政行为及其他诉讼法律事务提供咨询或建议，对决策进行法律论证；
（二）为有关调解、仲裁、诉讼、执行等法律事务提供法律意见，参与重大案件、事件的研究讨论，并提供法律意见；
（三）受委派代理进行诉讼、执行和其它法律事务；
（四）出席相关的法律咨询工作会议，及案件分析会议，并提供相关法律意见；
（五）受托办理其他法律、行政事务。

第2章  聘  用

第五条 担任法律顾问，应当具有法律专业知识，并在所从事的律师、司法、仲裁、法学研究等专业领域享有较高的社会知名度，或属于本专业领域公认的杰出人士。
具体聘用条件为：
（一）拥护中华人民共和国宪法和法律，具有良好品行，无违法犯罪记录；
（二）具有律师资格证书或法律职业资格证书；
（三）在所从事的律师、仲裁、法学研究等专业领域享有较高的社会知名度；
（四）在相关领域具有5年以上的工作经验，专业能力强；
第六条 法律顾问的聘用，应签订聘用合同。
聘用合同应明确规定聘用期限、聘用期间双方的权利、义务以及违反聘用合同所应承担的违约责任。聘用合同内容不得与国家有关法律、法规相抵触。
第7条 法律顾问的聘期为一年，期满可续聘。特殊情况下，可以提前解聘。

第三章 权利义务

第八条 法律顾问的工作报酬包括固定报酬和个案工作报酬。固定报酬由双方在聘用合同中确定；个案工作报酬参照社会同类法律事务收费标准，结合委托事项情况与法律顾问协商确定。
第九条 新区民政局根据工作需要，为法律顾问提供下列工作条件：
（一）确保独立发表法律意见，不受任何单位和个人的干涉；
（二）确保办理聘用单位法律事务时能充分调阅相关资料；
（三）根据工作需要，提供进行调研的必要条件。
第十条 在聘期间，法律顾问应当履行以下义务：
（一）保守国家秘密和聘用单位工作秘密；
（二）不得散布有损聘用单位声誉的言论；不得参加非法组织；不得参加旨在反对国家、政府的集会、游行、示威、罢工等活动。
（三）忠于职守，维护聘用单位的合法权益；
（四）不得以法律顾问身份从事商业活动；
（五）认真、细致、高效完成聘用单位交办的各项事务；
（六）与聘用单位交办的事务存在利害关系，可能影响公正履行职责的，应自行申请回避；
（七）依法应履行的其他有关义务。

第4章 组织管理与考核

第十一条 新区民政局办公室负责组织、协调法律顾问工作，并对法律顾问进行日常监督管理。
第十二条 法律顾问应每半年提交一份书面工作建议，每年年末提交一份全年工作总结。
第十三条 法制科每年年末根据法律顾问的工作情况对其进行考核，考核的依据为工作建议、工作总结、出席会议情况、工作任务完成情况等，并根据考核情况确定下一年度法律顾问合同订立。
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第5章 附 则

第十四条 本管理制度自印发之日起施行。
